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Діяльність керівника та колективу 

КПК «ЛІВОБЕРЕЖНИЙ» у 2025 році була 

спрямована на виконання наступних завдань: 

 Надання якісних, доступних освітніх послуг для студентів та слухачів;

 Розвиток закладу освіти в умовах воєнного стану;

 Освітнє середовище: безпечне, доступне, комфортне;

 Розвиток матеріально-технічної бази закладу освіти;

 Підтримка та збереження ментального здоров'я колективу;

 Розвиток соціального партнерства та проєктна діяльність;

 Управлінські процеси. Партнерство в освіті. Формування іміджу закладу освіти;

 Забезпечення сталої фінансово-господарської діяльності.



КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

У 2025 КАЛЕНДАРНОМУ  РОЦІ
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СКЛАД ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗА 

СТАЖЕМ РОБОТИ 
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Якісний склад педагогічних працівників за 

кваліфікаційними категоріями 

та педагогічними званнями
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ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ, ЯКІ ПІДВИЩИЛИ 

КВАЛІФІКАЦІЮ, ПРОЙШЛИ СТАЖУВАННЯ ТА 

АТЕСТАЦІЮ У 2025 РОЦІ
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ВИКОНАННЯ ПЛАНУ РЕГІОНАЛЬНОГО 

ЗАМОВЛЕННЯ У 2025 РОЦІ 

Виконання плану Кваліфікований робітник Фаховий молодший бакалавр 

План 242,00 212,00 30,00

Факт 242,00 212,00 30,00
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№ Категорія учнів Всього:

1

Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського 

піклування: 29

– без опіки; 13

– під опікою + БСТ. 15+1

2

Діти-інваліди (особи з особливими фізичними 

можливостями) 11

3 ЗСУ – батьки. 58

4

Кількість студентів, батькі яких загинули на 

війні/зникли безвісті 10-5

5 Учні з багатодітних сімей 44

6 Учні з малозабезпечених сімей (згідно з довідками) 5

7

ВПО (переселенці)/ *Діти, які отримали статус 

дітей, що постраждали внаслідок воєнних дій і 

збройних конфліктів 46/2

СОЦІАЛЬНИЙ КОНТИНГЕНТ

СТАНОМ НА 01.09.2025 РОКУ



АНАЛІЗ КОНТИНГЕНТУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

СТАНОМ НА  31.12.2025 РОКУ 

 1. Стоять на внутрішньому обліку коледжу – 21 студент;

 2. Перебувають під слідством – 1 студент; 

 3. Проведено засідання Ради з правопорушень – 3 засідання;

 4. Надіслано звернень до служби у справах сім’ї та молоді – 11 звернень 



ПОРІВНЯЛЬНА ДИНАМІКА 

КОНТИНГЕНТУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

608
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612

608

СТАНОМ НА 01.01.2025 НА 31.12.2025 НА 01.01.2024 НА 31.12.2024



ВТРАТА КОНТИНГЕНТУ У 2025 РОЦІ

ВСЬОГО ВІДРАХОВАНО – 26 СТУДЕНТІВ 



РУХ КОНТИНГЕНТУ ПРОТЯГОМ 2025 РОКУ 



РЕЗУЛЬТАТИ ВИПУСКУ 2025 року 
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ВСЬОГО

ПРАЦЕВЛАШТОВАНІ

НАВЧАЮТЬСЯ У ВНЗ

ЗБРОЙНІ СИЛИ

НЕПРАЦЕВЛАШТОВАНІ



РЕЗУЛЬТАТИ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 

У 2025 РОЦІ. 

Працевлаштовано всього студентів  185 осіб;

Працевлаштовано студентів  за професією 137 осіб;

Працевлаштовано за двосторонніми договорами 137 осіб;

Укладено двосторонніх договорів – 82 угоди на 620 студентів 

за різними професіями.



І півріччя 2025  (грн.)

Січень-Червень

ІІ півріччя 2025 (грн.)

Липень- Грудень 

План Факт % виконання План Факт % виконання

605 000 690 000 114% 555 000 915 000 164%

ВИКОНАННЯ ПЛАНУ ВИРОБНИЧОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ У 2025 РОЦІ 



НАДХОДЖЕННЯ КОШТІВ ЗАГАЛЬНОГО ФОНДУ 

МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ У 2025 РОЦІ

55 731 217,34 грн.

1. Заробітна плата – 30 344 800,00 грн.

2. Нарахування на заробітну плату – 6 686 860,00 грн

3. Стипендія- 10 230 746,00 грн. 

4. Харчування учнів – 2 226 577,37 грн. 

5. Оплата комунальних послуг:  

 Теплопостачання – 3 208 000,00 грн.

 Водопостачання – 63 620,25 грн.

 Електроенергія- 906 704,81грн. 

 Вивіз сміття – 80100,00 грн. 

6. Оплата товарів та послуг:

Товари – 1 230 137,46грн.

Послуги – 753 671,45 грн. 



ЗАГАЛЬНА СУМА ВИПЛАТИ СТИПЕНДІЇ 

СТУДЕНТАМ КОЛЕДЖУ У 2025 РОЦІ

1. Виплачено стипендії – 9 292 544, 04 грн. 

2.  Премії та матеріальна допомога  – 622 058,59 грн. 

3. Компенсація на харчування – 2 226 577,37 грн.

4. Інші витрати – 182 436,00 грн.

5. Одноразова допомога при працевлаштуванні – 72 672,00 грн. 



ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ ЗАГАЛЬНОГО 

ФОНДУ У 2025 РОЦІ

1. Капітальний ремонт (робочий проект по об'єкту «Капітальний ремонт будівель та 

благоустрій території КПК «ЛІВОБЕРЕЖНИЙ») – 3000 000,00 грн;

2. Придбання обладнання для облаштування осередку для викладання навчального предмету 

«Захист України»- 234571,00 грн.;

3. Будівельні матеріали – 258910,00 грн.;

4. Господарчі товари – 169879,00 грн.;

5. Канцелярські товари – 84467,00 грн.; 

6. Меблі для навчальної майстерні – 100,00 грн.; 

7. Спеціальний одяг для студентів – 452640,00 грн.;

8. Первинний робочий інструмент – 178578,00 грн. 



НАДХОДЖЕННЯ СПЕЦІАЛЬНОГО ФОНДУ 

ЗАКЛАДУ ОСВІТИ У 2025 РОЦІ

ЗАГАЛЬНА СУМА –2 116 841,14 грн. 

1. Оздоровчі послуги -159800,00 грн;

2. Виробнича діяльність – 1 605758,64 грн;

3. Оренда майна  - 351282,50 грн грн;



ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ СПЕЦІАЛЬНОГО 

ФОНДУ У 2025 РОЦІ

1. Предмети, матеріали, інвентар – 1 218 139,26 грн;

2. Медикаменти перев'язувальні матеріали – 18701,28 грн;

3. Послуги – 484 748,33 грн;

4. Оплата теплової енергії – 324,00 грн;

5. Оплата водопостачання – 11565,15 грн;

6. Оплата електроенергії – 13107,40 грн;

7. Вивіз сміття – 71460,00 грн;

8. Реалізація державних програм ( навчання педагогічних працівників) –

51020,00 грн;

9. Придбання обладнання – 65 448,02 грн (з них пандус 54000,00 грн.)

10. Інші поточні видатки – 80 227,16 грн. (ПДВ)



У 2025 РОЦІ НА БАЗІ КОЛЕДЖУ ПРОВЕДЕНО 

МІСЬКІ МЕТОДИЧНІ СЕКЦІЇ 

(ВІДПОВІДНО ДО ПЛАНУ РОБОТИ ДЕПАРТАМЕНТУ ОСВІТИ І НАУКИ)

 ЛЮТИЙ 2025 РОКУ на базі КПК «ЛІВОБЕРЕЖНИЙ» відбулось засідання міської

методичної секції практичних психологів серед закладів професійної освіти м.Києва.

 ЖОВТЕНЬ 2025 РОКУ на базі КПК «ЛІВОБЕРЕЖНИЙ» відбулось засідання міської

методичної секції заступників директорів з навчально-виховної роботи закладів

професійної освіти м.Києва.

 ГРУДЕНЬ 2025 РОКУ  на базі КПК "ЛІВОБЕРЕЖНИЙ" було проведено міську 

методичну секцію педагогічних працівників транспортних професій серед закладів 

професійної освіти м.Києва



АКРЕДИТАЦІЯ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

ФАХОВОГО МОЛОДШОГО БАКАЛАВРА 



ДОСЯГНЕННЯ КОЛЕКТИВУ У 2025 РОЦІ 



ДОСЯГНЕННЯ КОЛЕКТИВУ У 2025 РОЦІ 

3 місце у міському огляді-конкурсі 

на кращий кабінет та комплексно-

методичне забезпечення з предмету 

«Українська мова та література»

4 місце у міському огляді конкурсі серед 

викладачів навчального предмету 

«Охорона праці» 



ДОСЯГНЕННЯ КОЛЕКТИВУ У 2025 РОЦІ 



КОРОТКОСТРОКОВЕ НАВЧАННЯ ДЛЯ ВЕТЕРАНІВ ВІЙНИ З ПРОФЕСІЇ 

«ЛИЦЮВАЛЬНИК-ПЛИТОЧНИК»



НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ

ВОЛОНТЕРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

БЛАГОДІЙНІ ЯРМАРКИ 



ПОКРАЩЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ 

БАЗИ КОЛЕДЖУ У 2025 РОЦІ 

Навчально-виробнича майстерня 

з професії «Перукар (перукар-модельєр) Манікюрник»



ПОКРАЩЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ 

БАЗИ КОЛЕДЖУ У 2025 РОЦІ 

Навчальна аудиторія №15 Навчальна аудиторія №14



ПОКРАЩЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ 

БАЗИ КОЛЕДЖУ У 2025 РОЦІ 

Частковий поточний ремонт коридору 

І поверху 

Встановлення дверей на сходових 

клітинах 1, 2, 3–го поверхах



Заходи з безбар’єрності. 

Встановлення ліфта-підйомника в 

навчально-спортивному комплексі

Робочий проєкт «Капітальний ремонт 

навчально-спортивного комплексу та 

благоустрій території»



ЗАВДАННЯ КОЛЕКТИВУ НА 2026 РІК 

 Комп'ютеризації та інформатизації освітнього процесу; 

 Створення умов для професійних реалізацій педагога;

 Впровадження сучасних технологій та нових методів навчання;

 Осучаснення та оновлення матеріально-технічної бази закладу освіти;

 Проведення заходів з безбар’єрності;

 Формування згуртованого студентського колективу;

 Формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення 

фізичного і психічного здоров’я працівників закладу освіти.


