
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Звіт директора 
 

Вищого професійного училища № 25 м. Києва 
 

Морзе Юрія Леонтійовича 
 

за підсумками роботи училища за 2016/2017 навчальний рік 



Основними пріоритетними напрямками діяльності Вищого 
професійного училища №25 м. Києва (надалі ВПУ №25) у 

2016/2017 навчальному році були: 
 

• Виконання плану 

державного замовлення, випуску 

здобувачів освіти та їх 

працевлаштування; 
 
• Налагодження більш тісної співпраці 

з підприємствами та організаціями – 

замовниками робітничих кадрів, з якими 

училищем укладені прямі договори; 
 
• Збереження та відновлення 

матеріальної бази училища, створення усіх 

необхідних умов, які б відповідали 
 
існуючим вимогам в організації навчального процесу зі здобувачами освіти на належному рівні; 
 
• Широке використання та застосування в навчальному процесі сучасної техніки, інструментів, 

матеріалів, технологій, передового педагогічного досвіду в організації навчання зі здобувачами 
освіти; 

 
• Бережне, ефективне та раціональне використання коштів державного бюджету та спецфонду; 

дотримання фінансової дисципліни; 
 

• Значна увага приділялась роботі з кадрами, виховній роботі, організації позакласної роботи зі 
здобувачами освіти й т.п. 



 Показники плану виконання державного 
(регіонального) замовлення за останні три роки 
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Виконання плану випуску 
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На 2017 рік заплановано – 179 осіб 



Працевлаштування випускників 
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Підготовка робітничих кадрів для галузей 
 

економіки (у відсотках від загальної кількості 
здобувачів освіти, які навчаються) 

 

 
   

Будівельні, монтажні й ремонтно-    
   

   будівельні роботи 

22% 

  
Загальні для всіх галузей економіки   

  

   

 

42% 
 

Сфера обслуговування   
  

   

15%   
Автомобільний транспорт   

   

 

 

21% 



Надходження, касові  видатки загального фонду 
 

№ Показники  Період  

з/п  
2015 рік 2016 рік 

І півріччя 
  

2017 рік     

1. Надійшло коштів, в тис. грн,  зокрема: 13 931,0 14 458,8 9 395,6 

1.1. Оплата праці 5 883,8 7414,4 4 616,4 

1.2. Нарахування на заробітну плату 2 152,0 1642,1 1 015,6 

1.3. Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 0,7 2,7 80,0 

1.4. Продукти харчування 451,3 447,6 216,2 

1.5. Оплата послуг (крім комунальних) 65,0 12,0  

1.6. Оплата комунальних послуг та електроносіїв 2 776,0 2525,2 1 665,8 

1.7. Стипендії 2 430,4 2233,6 1 281,6 

1.8. Інші виплати населенню 31,0 40,4 10,3 

1.9. Окремі заходи для реалізації державних програм 140,8 140,8 509,7 

2. Касові видатки загального фонду 13 931,0 14 458,8 9 395,6 

2.1. Оплата праці 5 883,8 7414,4 4 616,3 

2.2. Нарахування на заробітну плату 2 152,0 1642,1 1 015,6 

2.3. Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 0,7 2,7 80,0 

2.4. Продукти харчування 451,3 447,6 216,2 

2.5. Оплата послуг (крім комунальних) 65,0 12,0  

2.6. Оплата комунальних послуг та електроносіїв 2 776,0 2525,2 1 665,8 

2.7. Стипендії 2 430,4 2233,6 1 281,6 
     



Надходження, касові видатки спеціального фонду 
 
 

 

№ Показники  Період  

з/п  
2015 рік 2016 рік 

І півріччя 
  

2017 рік     

1. 

Надійшло коштів, в тис. грн, 

зокрема: 13 931,0 14 458,8 9 395,6 

     

1.1. Оплата праці 5 883,8 7414,4 4 616,4 

1.2. Нарахування на заробітну плату 2 152,0 1642,1 1 015,6 

1.3. Предмети, матеріали, обладнання 0,7 2,7 80,0 

 та інвентар    

1.4. Продукти харчування 451,3 447,6 216,2 
     



 

Результат фінансової діяльності 
 
 

  Рік  

Показники 
   

2015 рік 2016 рік 
І півріччя 2017 

 

рік    

Фінансовий  результат, 117,3 215,5 289,9 

тис.грн    

    
 
 

 

На 2017 рік фінансування збільшилося в порівняні з 2016 на 4721528 млн. грн 
Дебіторська та кредиторська заборгованість за загальним та спеціальним 
фондом відсутні. 



Аналіз руху та технічного стану основних фондів 
 
 
 

 

№ 
Показник 

 
31.12.2015 31.12.2016 

Відхилення 
31.06.2017 

з/п 
 

тис. грн      

1. Первісна вартість 63191,3 63294,1 102,8 63319,2 

 основних засобів, тис. грн     

2. Знос основних засобів 3485,3 3500,6 15,3 3500,6 

3. Залишкова вартість:     

 - земельної ділянки 57370,6 57370,6 - 57370,6 

 - основних засобів 2335,4 2422,9 87,5 2448,0 

 Коефіцієнт зносу  0,60 0,59 - 0,59 

 основних засобів      
       



Куди були використані кошти спецфону: 







Премії, грошові винагороди та матеріальні допомоги 
 
 
 

2016 рік  

• Премія до ювілею – 19098,00  
• Грошова винагорода – 145283,00 

 
• Матеріальна допомога, оздоровлення (пед.) – 156743,00 

(госп.перс.) – 

67634,00 (інші) – 
45263,00  

• Матеріальна допомога на поховання – 7280,00  
• Премія на свята – 93407,00  
• Премія працівникам – 540000,00  
• Директорська надбавка, постанова 1298 – 473361,00 

 

 

2017 рік 
 

• Директорська надбавка, постанова 1298 – 298000,00  
• Грошова винагорода (пед.) – 118839,00  
• Премія (іншим) – 92729,00  
• Премія до ювілею – 10604,00  
• Поховання – 6400,00  
• Премія – 225000,00 



Рейтинг серед ПТНЗ 
 

 

№ Назва 2012/2013 н.р. 2013/2014 н.р. 2014/2015 н.р. 2015/2016 н.р. 

з/п ПТНЗ 
        

Кількіст Рейтинг Кількіст Рейтинг Кількіст Рейтинг Кількіст Рейтинг   

  ь балів ове ь балів ове ь балів ове ь балів ове 

   місце  місце  місце  місце 
          

1. ВПУ 74 8 59 12 44 9 69 9 

 №25         
          

 
 

 

На жаль, ВПУ № 25 у загальному рейтингу ПТНЗ м. Києва за підсумками діяльності 
за роки не належить до п’ятірки кращих, але залишається на стабільно дев’ятому 
місці, тобто в десятці кращих. 



Конкурси кабінетів та майстерень 
 
 
 

Навчальний рік Назва кабінету, майстерні Місце 

   

2012/2013 Методичний кабінет 4 

 Кабінет англійської мови 6 

   

2014/2015 

Кабінет предмета «Захист 

Вітчизни» 2 
   

2015/2016 відсутні  
   

2017/2017 відсутні  
   



Олімпіади 
 

Навчальний рік Назва предмета Місце Бали 
    

 Математика 1  

 Українська мова 2  

2012/2013 Англійська мова 2 20 
  

 Хімія 3  

    

 Англійська мова 1  

 Географія 2  

2013/2014 Математика 3 та 6 18 
  

 Українська мова 5  

    

 Англійська мова 1  

2014/2015 Українська мова 6 7 
  

    

2015/2016 
Англійська мова 1 

11 
Історія 2   

    

2016/2017 Математика 3 6 

 Іноземна мова 3  
    



Конкурси фахової майстерності 
 

Навчальний Назва професії Місце  

рік 
   

 

Серед майстрів в/н 

Серед 

здобувачів 

освіти 
  

  
 

 

 Оператор комп’ютерного набору 3  

2012/2013 
Секретар керівника   

Електрозварник 5 1  

 Лицювальник-плиточник  2 

 Маляр  2 

2013/2014 Монтажник санітарно-технічних  2 

 систем та устаткування   
    

2014/2015 
Обліковець 2  

Кравець 
 

5   
    

2015/2016 Лицювальник-плиточник  3 

2016/2017 Маляр  1 
    



Міжнародна співпраця 
училища з навчальними 

закладами Чехії, Польщі, 
Німеччини 

 

Участь у німецько-
українському проекті 



Міські методичні секції 



Зустріч ветеранів ПТО 



Професійно-технічні навчальні заклади 
для АТО 



Відкриття меморіальної дошки 



Газета “25 квартал ” 



Прогноз та перспективи бюджетної та 
економічної ефективності діяльності училища 

 

 Контингент Контингент Контингент Контингент 

Професія станом на станом на станом на станом на 

 01.09.2017 01.09.2018 01.09.2019 01.09.2020 

Штукатур. Лицювальник-плиточник. Маляр 166 208 248 248 
     

Монтажник гіпсокартонних конструкцій. 78 80 84 84 

Столяр будівельний     

Слюсар з ремонту автомобілів. Електрозварник 137 133 136 136 

ручного зварювання     

Перукар (перукар-модельєр). Манікюрник 77 110 136 136 
     

Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних. 56 84 84 110 

Касир (в банку)     

Оператор комп’ютерного набору. Секретар 29 - - - 

керівника (організації, підприємства, установи)     

Монтажник санітарно-технічних систем та 26 26 - 26 

устаткування. Електрозварник ручного     

зварювання     

Швачка. Кравець - - 28 28 
     

Молодші спеціалісти за спеціальністю:     

«Будівництво та цивільна інженерія» 15 30 30 30 

Всього 598 671 746 798 
     



Недоліки або, що зроблено: 
 

• не відкрито жодної нової професії;  
• не перейшли з інтегрованих на монопрофесії;  
• не відкрили додатково ліцензування перепідготовки, подання інших професій;  
• не здійснюємо платного навчання; 

 
• повільно оснащується, реконструюється та оновлюється матеріальна база 

училища відповідно до сучасних вимог;  
• низький рівень методичної роботи., роботи методичних комісій, 

підготовки та проведення Вернісажу педагогічних ідей;  
• дуже повільно оновлюється за досягненнями та результатами фізична та 

спортивно-масова робота;  
• відсутні дані заходи щодо забезпечення належного рівня відвідування 

здобувачами освіти занять та їх поведінки;  
• залишається високим показник втрати контингенту; 

 
• низький рівень дисципліни серед здобувачів освіти під час проведення уроків 

теоретичного та виробничого навчання;  
• не на належному рівні в окремих викладачів проводяться уроки теоретичного 

навчання й часто уроки виробничого майстрів в/н;  
• дуже багато проблем в організації виробничої практики, виконання плану 

виробничої діяльності й т.д. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Дякую за увагу! 


