
ЗВІТ ДИРЕКТОРА  
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

ПРОФЕСІЙНОЇ 
(ПРОФЕСЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ 

«КИЇВСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ 
КОЛЕДЖ   «ЛІВОБЕРЕЖНИЙ» 

ЗА 2024 РІК



ДІЯЛЬНІСТЬ КПК «ЛІВОБЕРЕЖНИЙ» СПРЯМОВАНА 
НА ВИКОНАННЯ НАСТУПНИХ ЗАВДАНЬ: 

 Надання освітніх послуг (первинна професійна підготовка, перепідготовка, підвищення 

кваліфікації, короткострокове навчання) з підготовки кваліфікаційних робітників; 

Підвищення якості організації освітнього процесу;

 Впровадження сучасних освітніх технологій;

 Розвиток та розширення професійних компетентностей педагогічних працівників закладу освіти;

Розвиток матеріально-технічної бази закладу освіти;

Створення безпечного освітнього середовища;

 Забезпечення сталої фінансово-господарської діяльності.
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Показники виконання
регіонального замовлення

Виконання плану Кваліфікований робітник Фаховий молодший бакалавр

План 242,00 212,00 30,00

Факт 242,00 212,00 30,00
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2024 році 

План Факт



Аналіз соціального контингенту здобувачів освіти 
у 2024 році

№ Категорія учнів Всього:

1. Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування: 32

– без опіки; 10

– під опікою (БСТ) 22

2. Діти-інваліди (особи з особливими фізичними можливостями) 11

3.

Здобувачі освіти, батьки яких беруть (брали) участь у забезпеченні    оборони 

України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою 

агресією російської федерації проти України 

40

4. Діти-напівсироти (один з батьків помер, батьки розлучені) 94

5. Учні з багатодітних сімей 32

6. Учні з малозабезпечених сімей 4

7. Здобувачі освіти з числа внутрішньо переміщених осіб з інших регіонів України 30



108; 18%

82; 14%

129; 21%
81; 13%

24; 4%

128; 21%

56; 9%

Контингент закладу освіти станом на 01.01.2024  

(ВСЬОГО – 608 здобувачів освіти )

Штукатур Лицювальник-плиточник 

Маляр 

Монтажник гіпсокартонних кострукцій 

Столяр будівельний 

Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів Електрозварник 

ручного зварювання 

Перукар (перукар-модельєр) 

Манікюрник 

Штукатур Монтажник систем 

утеплення будівель

Обліковець з реєстрації бухгалтерських 

даних Касир в (банку)

Фаховий молодший бакалавр 

Будівництво та цивільна інженерія 



16; 58%10; 42%

Втрати контингенту у 2024 році

(ВСЬОГО відраховано 26 здобувачів освіти) 

За власним бажанням 

За невиконання 

навчальних планів і 

програм 



ВИПУСК 2024 РОКУ 
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19

4

41

ВСЬОГО

ПРАЦЕВЛАШТОВАНІ

НАВЧАЮТЬСЯ У ВНЗ

ЗБРОЙНІ СИЛИ

НЕПРАЦЕВЛАШТОВАНІ



РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЯГНЕНЬ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

2024 рік

Кількість  здобувачів освіти  

станом на 01.07.2024

Кількість здобувачів 

освіти, які отримують 

стипендію

Кількість здобувачів 

освіти, які не отримують 

стипендію

Кількість здобувачів освіти, 

які отримують підвищену 

стипендію

372 351 21 11

94% 6% 3%

Кількість здобувачів освіти 

станом на 01.01.2025

Кількість здобувачів 

освіти, які отримують 

стипендію

Кількість здобувачів 

освіти, які не отримують 

стипендію

Кількість здобувачів освіти, 

які отримують підвищену 

стипендію

608 576 32 20

95% 5% 3%



НАДХОДЖЕННЯ КОШТІВ ЗАГАЛЬНОГО  ФОНДУ 
МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ  

ЗА 2024 РІК
1. Заробітна плата – 29 862 105,00 грн. 

2. Нарахування на заробітну плату – 6 569 710,00 грн

3. Стипендія- 10 403 926,00 грн. 

4. Харчування учнів – 2 317 531,96 грн. 

5. Оплата комунальних послуг:  

Теплопостачання – 3 763 300,00 грн

Водопостачання – 60 325,47 грн

Електроенергія- 820 793,86грн. 

6. Оплата товарів та послуг:

Товари – 626 194,00грн.

Послуги – 1 018 942,23 грн. 



ЗАГАЛЬНА СУМА ВИПЛАТ СТИПЕНДІЇ 
ЗДОБУВАЧАМ ОСВІТИ ЗА 

2024 РІК – 10163200,00 ГРН. З НИХ: 

1. Премії здобувачам освіти – 148 361,49 грн. 

2. Матеріальна допомога – 659 029,79 грн.

3. Компенсація на харчування – 231 7531,96 грн.

4. Матеріальна допомога на придбання одягу, взуття та м'якого інвентарю – 149 866,00 грн.

5. Одноразова допомога при працевлаштуванні – 90 840,00 грн. 



НАДХОДЖЕННЯ СПЕЦІАЛЬНОГО ФОНДУ 
ЗАКЛАДУ ОСВІТИ ЗА 2024 РІК СКЛАДАЄ 

1 336 303,92 ГРН. З НИХ:

1. Оздоровчі послуги -162 314,00 грн;

2. Виробнича діяльність – 1 069 245,58 грн;

3. Оренда майна  - 103 079,59 грн;

4. Реалізація майна (крім нерухомого) – 1 646,75 грн.



ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ ЗАГАЛЬНОГО ФОНДУ 
У 2024 РОЦІ: 

1. Капітальний ремонт (встановлення автоматичної пожежної сигналізації) – 925896,88 грн;

2. Капітальний ремонт покрівлі – 1888125,02 грн;

3. Придбання обладнання для облаштування осередку для викладання навчального предмету 

«Захист України»- 4324542,10 грн. 



ВИКОРИСТАНО КОШТІВ СПЕЦІАЛЬНОГО ФОНДУ 
ЗА 2024 РІК 

1. Предмети, матеріали, інвентар – 743 388,04 грн;

2. Медикаменти перев'язувальні матеріали – 24 993,19 грн;

3. Послуги – 309 398,46 грн;

4. Витрати на відрядження - 4 351,01 грн;

5. Оплата теплової енергії – 20 673,13 грн;

6. Оплата водопостачання – 2 924,64 грн;

7. Оплата електроенергії – 53 308,15 грн;

8. Вивіз сміття – 54 700,00 грн;

9. Реалізація державних програм ( навчання педагогічних працівників) 29 707,00 грн;

10. Інші поточні видатки – 86 586,82 грн. 



І півріччя 2024  (грн.) ІІ півріччя 2024  (грн.)

План Факт % виконання План Факт % виконання

505 000 605 000 120% 405 000 445 000 110%

Виконання плану виробничої діяльності  у 2024 році



СТАН МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ЗАКЛАДУ 
ОСВІТИ СТАНОМ НА 31.12.2024

2%

34,50%

22,50%

41%

Название диаграммы Обладнання, яке не 

використовується в 

освтітньому процесі

Обладнання, якому 

більше 10 років

Обладнання, якому 

більше 20 років

Обладнання, що було 

придбане за останні 5 

років



Проведення ремонтних робіт в навчальних аудиторіях 

у 2024 році № 14, 15, 43, 44, 45

ПІСЛЯ РЕМОНТУ  ДО РЕМОНТУ  

НАВЧАЛЬНА 

АУДИТОРІЯ №14



ПІСЛЯ РЕМОНТУ  ДО РЕМОНТУ  

НАВЧАЛЬНА АУДИТОРІЯ №15



ПІСЛЯ РЕМОНТУ  ДО РЕМОНТУ  

НАВЧАЛЬНА АУДИТОРІЯ №44



ПІСЛЯ РЕМОНТУ  ДО РЕМОНТУ  

НАВЧАЛЬНА АУДИТОРІЯ №45



Придбання меблів, обладнання, засобів навчання для 

створення навчального осередку з предмету 

«ЗАХИСТ УКРАЇНИ» 

НАВЧАЛЬНА 

АУДИТОРІЯ №45 



НАВЧАЛЬНА 

АУДИТОРІЯ № 44



Поточний ремонт в місцях загального користування 

(ІІ поверх, корпус навчально-виробничі майстерні) 



МОН за підтримки Японського агентства 

міжнародного співробітництва (JIGA) здійснює 

співпрацю з японською компанією «Makita»-

світовим лідером серед виробників 

електроінструментів і бензоінструментів, визнаним 

виробником інструментів для лісового 

господарства та садівництва, акумуляторних 

інструментів на літійних акумуляторах. У рамках 

цієї співпраці відбулася поставки обладнання 

компанією «Makita» для оновлення матеріально-

технічної бази закладів професійної (професійно-

технічної) освіти. 

В рамках проєкту заклад освіти 

отримав 81 одиниць акумуляторного  

електроінструменту на загальну суму   

1 889 870,28 грн. 



НАШІ ДОСЯГНЕННЯ У 2024 РОЦІ !



ВОЛОНТЕРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
«НЕЗЛАМНИЙ КИЇВ»- ЗИМОВИЙ ВАГОНЧИК.

- БУРЖУЙКИ.

- ПАРАФІН, ХІМІЧНІ ГРІЛКИ.

- ДЛЯ ПІДРОЗДІЛА СПЕЦІАЛЬНОГО ПРИЗНАЧЕННЯ ПЕРЕДАЛИ КОШТИ НА 

ОБЛАДНАННЯ ЕКІПАЖІВ FPV (АНТЕНИ, ПЕРЕДАВАЧІ, КОМУТАЦІЙНЕ ОБЛАДНАННЯ) .

- ПРОДУКТОВІ НАБОРИ, ЛІКИ, СУШАРКИ ДЛЯ ВЗУТТЯ, ІНСТРУМЕНТИ, СПЕЦОДЯГ.

- ДИЗЕЛЬНИЙ ОБОГРІВАЧ, МАСКУВАЛЬНА СІТКА.

- МАТЕРІАЛИ ДЛЯ ПЕРЕВʼЯЗОК, ШКАРПЕТКИ ТА ЗАСОБИ ГІГІЄНИ. 

- ВІДПРАВЛЕНО ДОПОМОГУ В  РІЗНІ ТОЧКИ (У ВІЙСЬКОВІ ЧАСТИНИ 4035, 4971, А1108, А4718, 

3117, БРИГАДИ 95-ТА ДШБ, 22 ОМБ, БАТАЛЬОН ПІХОТИ 464, 143 БРИГАДИ). 

- ВИГОТОВЛЕННЯ СКОБ ДЛЯ КРІПЛЕННЯ БЛІНДАЖІВ, ЇЖАЧКІВ.

- ВИГОТОВЛЕННЯ Й ВІДПРАВКА НА ФРОНТ ОКОПНИХ СВІЧОК, ХІМІЧНИХ ГРІЛОК, 

ЕЛЕКТРОСУШАРКИ ДЛЯ ВЗУТТЯ.

- ПОСТАЧАННЯ ВОЛОНТЕРАМ МАТЕРІАЛІВ ДЛЯ ВИГОТОВЛЕННЯ МАСКУВАЛЬНИХ СІТОК, 

КІКІМОРОК.

-ЗІБРАЛИ ТА ВІДПРАВИЛИ ЧЕРЕЗ ВОЛОНТЕРІВ КРИШЕЧКИ, ЯКІ СПРЯМУВУЮТЬ НА 

ДОПОМОГУ ЗСУ.

- МЕДИЧНІ АПТЕЧКИ.



ВИГОТОВЛЕННЯ БУРЖУЙОК, СКОБИ
ДЛЯ НАШИХ ВОЇНІВ ПІД ГАСЛОМ

“ПОДАРУЙ ТЕПЛО ВІЙСЬКОВИМ” (2024,2025)



З ХУДОЖНЬО-ЕСТЕТИЧНОГО ВИХОВАННЯ, 
ПЕРЕМОГИ В КОНКУРСІ «ТВОРЧЕ ДЖЕРЕЛО»

- ІІ МІСЦЕ В НОМІНАЦІЇ ВОКАЛЬНИЙ ЖАНР   (ЗДОБУВАЧКА ОСВІТИ КОЗЛОВЕЦЬ

АНГЕЛІНА) 

- ІІ МІСЦЕ В НОМІНАЦІЇ ХОРЕОГРАФІЧНИЙ ЖАНР.



КОНКУРСИ ПРОФЕСІЙНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ СЕРЕД 
ЗДАБУВАЧІВ ОСВІТИ ЗАКЛАДУ. 

 Здобувачки освіти КПК «ЛІВОБЕРЕЖНИЙ» з професії «Перукар (перукар-модельєр)» взяли 

участь в XXVII ЧЕМПІОНАТІ СПІЛКИ ПЕРУКАРІВ УКРАЇНИ.

• Здобувачка освіти групи № 302 Ярошенко Каріна в напрямку «Нігтьова естетика» посіла ІІ 

місце в номінації «Подіумний дизайн гелями–лаками на коротких нігтях» - майстер 

виробничого навчання Гатілова Ганна Василівна

• Здобувачка освіти групи № 202 Кузьменко Дарія в напрямку «Перукарське мистецтво – жіночій 

образ» отримала диплом учасника в номінації «Зачіска з елементами плетіння» –

майстер виробничого навчання Швець Марії Юріївни.



Здобувач та здобувачка освіти КПК «ЛІВОБЕРЕЖНИЙ», групи № 202, з професії «Перукар 

(перукар-модельєр)» під керівництвом майстра виробничого навчання Швець Марії Юріївни, 

взяли участь у вибірковому турі чемпіонату України СПУ ПЕРША СТОЛИЦЯ та 

посіли призові місця:

І місце - Кузьменко Дарія, жіноча секція перукарського мистецтва, номінація: сучасна 

салонна зачіска "Світське життя«. 

ІІІ місце - Проценко Дмитро, чоловіча секція перукарського мистецтва, номінація: 

авторська чоловіча стрижка BARBER EXPERT у стилі FADE.



ДОСЯГНЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
ЗАКЛАДУ ОСВІТИ У МІСЬКИХ ЗАХОДАХ

• Майстер виробничого навчання, завідувачка майстернею Гончаренко Наталія Василівна  посіла  

2 місце  у ІІІ етапі міського огляду-конкурсу на кращу майстерню з професії «Маляр» серед 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти.

• Майстер виробничого навчання Боярський Олександр Борисович посів почесне 4 призове місце 

в конкурсі фахової майстерності з професії «Слюсар з ремонту колісних транспортних 

засобів»серед педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

м.Києва. 

• Викладач професійно-теоретичної підготовки (предмет «Охорона праці»)  Іванова Неля 

Дмитрівна  посіла 4 призове місце  ІІІ етапі міського огляду-конкурсу серед викладачів предмету 

«Охорона праці» серед 21-го  закладу професійної (професійно-технічної) освіти м.Києва. 



У 2024 РОЦІ НА БАЗІ ЗАКЛАДУ ВІДПОВІДНО ДО 
ПЛАНУ РОБОТИ ДЕПАРТАМЕНТУ ОСВІТИ 
ПРОВЕДЕНІ МІСЬКІ МЕТОДИЧНІ СЕКЦІЇ 

 21 березня 2024 року на базі КПК «ЛІВОБЕРЕЖНИЙ» відбулось засідання міської методичної

секції педагогічних працівників професій гарячої обробки металів, холодної обробки металів та

слюсарних професій.

 31.10.2024 року на базі комунальному закладі професійної (професійно-технічної) освіти 

«Київський професійний коледж «ЛІВОБЕРЕЖНИЙ» проведено міську методична секцію 

заступників/заступниць директорів з навчально-виробничої роботи

 03 грудня 2024 року на базі КПК "ЛІВОБЕРЕЖНИЙ" було проведено міську методичну секцію 

педагогічних працівників будівельних та деревообробних професій.



ЗАВДАННЯ КОЛЕКТИВУ КПК «ЛІВОБЕРЕЖНИЙ» НА 
НАСТУПНИЙ РІК 

 Продовжити роботу щодо комп'ютеризації та інформатизації освітнього процесу; 

 Підвищення професійної і педагогічної майстерності педагогічних працівників через курси 

підвищення кваліфікації, стажування, участь у Всеукраїнських та міжнародних заходах.;

 Впровадження та використання в освітньому процесі цифрових технологій, розширення використання

технологій змішаного та дистанційного навчання;

 Розширення форм взаємодії з соціальними партнерами, роботодавцями;

 Збільшення позабюджетних надходжень;

 Осучаснення та оновлення матеріально-технічної бази закладу освіти;

 Активізація роботи навчально-практичного  центру закладу освіти;

 Ліцензування нових, затребуваних на ринку праці професій;

 Формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного і психічного здоров’я 

працівників закладу освіти.



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ !!!


